Time Experts GmbH — Die Experten fir Zeitarbeit.

Wie der Name schon sagt, geben unsere Experten jeden Tag alles, um auch fur dich den richtigen Job zu
finden.

Durch unsere familiare Atmosphare und unsere Experten in den Niederlassungen konnten wir bereits einige
Kundenunternehmen fur uns gewinnen, sodass wir nahezu allen Kandidaten m/w/d regionale und
Uberregionale Jobs anbieten kénnen.

Altenpfleger m/w/d in Teilzeit + Corporate
Benefits!

(19629)
© Standort: Biesdorf Anstellungsart(en): Teilzeit - Schicht

Wir suchen Dich als engagierten Altenpfleger (m/w/d) in Teilzeit. Bei uns hast Du die Méglichkeit, an verschiedenen
Arbeitsorten tatig zu sein und wertvolle Unterstitzung im Pflegebereich zu leisten. Wenn Du Freude an der Arbeit
mit Menschen hast und flexible Einsatzmdglichkeiten schatzt, bist Du bei uns genau richtig.

Deine Aufgaben:

e Betreuung und Versorgung von Patienten

e Assistieren bei Untersuchungen

¢ Selbststandige Durchfliihrung von arztlich veranlassten Mallinahmen
e Dokumentieren von Patientendaten

¢ Administrative Aufgaben

Dein Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung zum Altenpfleger (m/w/d)

¢ Freude am Umgang mit Bewohnern und Patienten

Wir bieten:

e attraktive Vergutung

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Kurze Probezeit von nur 3 Monaten

¢ Dienstwagen mit Tankkarte (auch zur privaten Nutzung)
¢ Mitsprache bei der Dienstplangestaltung

¢ Mitarbeiter-Rabatte (Corporate Benefits)

e Kitazuschuss (nach Vorlage des Bescheides)

e beim Werben einer Pflegefachkraft (m/w/d) jeden Monat 250€ Extra Brutto (solange beide
Parteien sozialversicherungspflichtig bei Time Experts beschaftigt sind)



Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Wir haben dein Interesse geweckt?

Anna Hackner und Ronja Mehmeti freuen sich auf deine Bewerbung!

So kannst Du uns erreichen:
WhatsApp: 0231 92698866

Tel.: 0231 92698866

E-Mail: bewerbung@time-experts.de

Abteilung(en): NL Kdln

Tarifvertrag: GVP
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